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NIEUWE STATUTEN PERIKLES PER 25 JUNI 2009 

 

Naam, zetel, oprichtingsdatum en duur 

Artikel 1: 

1. De vereniging draagt de naam: Studievereniging Perikles (afgekort als sv Perikles). 

2. De vereniging is gevestigd te Utrecht. 

3. De vereniging is opgericht op vijfentwintig februari tweeduizend en twee. 

4. De vereniging is opgericht voor onbepaalde tijd. 

 

Doel en middel 

Artikel 2: 

1. De vereniging heeft ten doel: 

a. De belangstelling van studenten voor de bestuurs- en organisatiewetenschap-

pen te bevorderen; 

b. De sociale contacten tussen de leden onderling en tussen de leden en de me-

dewerkers van de Utrechtse School voor Bestuurs- en Organisatiewetenschap 

van de Universiteit Utrecht te bevorderen; 

c. Het verkleinen van de kloof tussen academische theorie en praktijk; 

d. Studenten Bestuurs- en Organisatiewetenschap de kans bieden om de theorie 

van het besturen en organiseren in de praktijk te brengen; 

e. Het waar nodig faciliteren van studiematerialen voor het onderwijs gegeven op 

de Utrechtse School voor Bestuurs- en Organisatiewetenschap van de Universi-

teit Utrecht;  

en al hetgeen hiermede in ruimste zin verband houdt of daartoe bevorderlijk kan 

zijn. 

2. De vereniging tracht haar doel ondermeer te bereiken door: 

a. Het organiseren van studiegerelateerde activiteiten; 

b. Het organiseren van ontspannende activiteiten; 

c. Het organiseren van carrièregerichte activiteiten; 

d. Het uitgeven van een officieel document, waarin in ieder geval de activiteiten 

van de vereniging worden aangekondigd; 

e. Het bemiddelen bij de aankoop van studiematerialen; 

f. Het organiseren van een introductie voor beginnende studenten aan de oplei-

ding Bestuurs- en Organisatiewetenschap aan de Universiteit Utrecht; 

en het aanwenden van alle andere wettige middelen welke voor het bereiken van 

het gestelde doel nuttig of nodig worden geacht.  
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Geldmiddelen 

Artikel 3: 

De geldmiddelen van de vereniging bestaan uit: 

 a. De contributie van de leden; 

 b. De inkomsten uit haar vermogen; 

 c. De opbrengsten van de door de vereniging georganiseerde activiteiten; 

 d. Subsidies, donaties, erfstellingen en legaten; 

e. Sponsorgelden; en 

f. Andere inkomsten. 

 

Verenigingsjaar 

Artikel 4: 

Het verenigingsjaar en tevens boekjaar loopt van één september tot en met eenendertig au-

gustus van het daaropvolgende jaar.  

 

Lidmaatschap 

Artikel 5: 

1. De vereniging kent: 

a. leden; 

b. ereleden; en 

c. alumni. 

2. Leden zijn personen die als zodanig door het bestuur zijn toegelaten; tot lid kunnen 

slechts worden toegelaten studenten die één of meerdere vakken aan de opleiding 

Bestuurs- en Organisatiewetenschap volgen en die als zodanig staan ingeschreven 

bij de Universiteit Utrecht.  

3. Ereleden zijn personen die wegens hun buitengewone verdiensten jegens de vereni-

ging op voorstel van het bestuur, als zodanig door de algemene ledenvergadering 

zijn benoemd. 

4. Alumni zijn personen die de initiële opleiding Bestuurs- en Organisatiewetenschap 

aan de Universiteit Utrecht hebben afgerond. Alumni kennen geen rechten en plich-

ten tegenover de vereniging.  

5. Het bestuur houdt een register, waarin de namen en adressen van alle leden en ere-

leden zijn opgenomen. Daarnaast houdt het bestuur, in samenwerking met de 

Utrechtse School voor Bestuurs- en Organisatiewetenschap als onderdeel van de 

Universiteit Utrecht, een apart register waarin de namen en adressen van alumni zijn 

opgenomen. 

 

Donateurs 

Artikel 6:  

Donateurs zijn personen die zich tegenover de vereniging verplichten tot het storten van een 

jaarlijkse naar eigen inzicht vast te stellen bijdrage en door het bestuur als zodanig zijn toege-

laten. Donateurs hebben tijdens een algemene ledenvergadering geen recht van inspraak en 

geen stemrecht. Het bestuur houdt een register waarin de namen en adressen van donateurs 

zijn opgenomen.  
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Aanmelding voor het lidmaatschap 

Artikel 7: 

1. Wie lid van de vereniging wil worden, moet daarvoor het lidmaatschapsformulier in-

vullen, ondertekenen en opsturen of afgeven bij het bestuur van de vereniging. 

2. Het bestuur beslist over de toelating van een lid.  

3. Als het bestuur iemand niet als lid van de vereniging toelaat, moet het de afgeweze-

ne binnen vier weken na het bestuursbesluit schriftelijk en met opgave van redenen 

van de afwijzing in kennis stellen. 

4. Bij niet-toelating van een lid door het bestuur kan de algemene ledenvergadering 

alsnog tot toelating besluiten. 

 

Rechten en verplichtingen 

Artikel 8: 

1. De leden zijn verplicht: 

a. De statuten en het huishoudelijk reglement van de vereniging, alsmede de be-

sluiten van het bestuur en de algemene ledenvergadering na te leven; en 

b. De belangen van de vereniging niet te schaden. 

2. Leden zijn verplicht tot betaling van een jaarlijkse, door de algemene ledenvergade-

ring vast te stellen contributie. 

3. De contributie is verschuldigd bij de aanvang van het verenigingsjaar; bij het eindi-

gen van het lidmaatschap tijdens het verenigingsjaar vindt er geen restitutie van de 

contributie plaats. 

4. Leden die tijdens het verenigingsjaar lid worden, zijn de volledige contributie over 

het lopende verenigingsjaar verschuldigd.  

5. Ereleden zijn vrijgesteld van de verplichting contributie te betalen.  

6. Ereleden, alumni en donateurs hebben geen andere rechten dan die welke hun bij of 

krachtens de statuten of het huishoudelijk reglement zijn toegekend.  

7. De rechten van een donateur kunnen te allen tijde wederzijds door opzegging wor-

den beëindigd, behoudens dat de reeds toegezegde bijdrage over het lopende vere-

nigingsjaar voor het geheel verschuldigd blijft. Opzegging namens de vereniging ge-

schiedt door het bestuur. 

 

Sanctionering 

Artikel 9: 

1. In het algemeen zal strafbaar zijn een handelen of nalaten in strijd met de in artikel 

8 lid 1 vermelde verplichtingen. 

2. Het bestuur is bevoegd om, in geval van overtreding als bedoeld in lid 1, de volgende 

straffen op te leggen aan leden:  

a. Berisping; 

b. Schorsing; 

c. Uitsluiting van het deelnemen aan activiteiten; 

d. Ontzegging van het recht om één of meer functies uit te oefenen; en 

e. Ontzetting. 
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3. Het bestuur kan een lid voor een periode van ten hoogste drie maanden schorsen; 

het bestuur dient zijn besluit schriftelijk aan het lid meedelen met opgave van reden. 

Zolang zijn schorsing duurt, mag het lid zijn lidmaatschapsrechten niet uitoefenen, 

maar moet hij wel zijn financiële verplichtingen nakomen.  

4. Het bestuur kan een lid uit zijn lidmaatschap ontzetten indien een lid in ernstige ma-

te in strijd met de statuten of reglementen van de vereniging en/of een van haar or-

ganen handelt, dan wel de vereniging op onredelijke wijze benadeelt. 

5. Een lid kan tegen alle in lid 2 benoemde straffen in beroep gaan bij de algemene le-

denvergadering. De algemene ledenvergadering beslist in haar eerstvolgende verga-

dering met gewone meerderheid van uitgebrachte stemmen. Het beroep dient uiter-

lijk vijf werkdagen voorafgaand aan de algemene ledenvergadering schriftelijk te 

worden ingediend bij de secretaris van het bestuur.  

 

Einde lidmaatschap  

Artikel 10: 

1. Het lidmaatschap eindigt in elk van de volgende gevallen: 

a. Door overlijden van het lid; 

b. Door opzegging door het lid; 

c. Door ontzetting als bedoeld in artikel 9 lid 4; 

d. Door opzegging namens de vereniging. 

2. Opzegging van het lidmaatschap door het lid kan slechts geschieden tegen het einde 

van het verenigingsjaar en met inachtneming van een opzeggingstermijn van vier 

weken. Echter kan het lidmaatschap onmiddellijk worden beëindigd indien van de 

vereniging of van het lid redelijkerwijs niet gevergd kan worden het lidmaatschap te 

laten voortduren.  

3. Opzegging namens de vereniging geschiedt door het bestuur. Opzegging na-

mens de vereniging kan geschieden wanneer een lid heeft opgehouden aan de 

in deze statuten vermelde vereisten voor het lidmaatschap te voldoen of wan-

neer hij zijn verplichtingen jegens de vereniging niet nakomt of wanneer van de 

vereniging redelijkerwijs niet gevergd kan worden het lidmaatschap te laten 

voortduren. 

 

Bestuur en bevoegdheid 

Artikel 11: 

1. Het bestuur is belast met het besturen van de vereniging. Het bestuur kan als 

zodanig een of meer van zijn taken en/of bevoegdheden, mits duidelijk om-

schreven, overdragen. Degene die aldus taken uitoefent, handelt onder verant-

woordelijkheid van het bestuur.  

2. Zonder goedkeuring van de algemene ledenvergadering mag het bestuur geen over-

eenkomsten aangaan tot het verkrijgen, vervreemden of bezwaren van registergoe-

deren, of overeenkomsten sluiten waarbij de vereniging zich als borg of hoofdelijk 

medeschuldenares verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot zekerheids-

stelling voor de schuld van een ander verbindt. Het ontbreken van deze goedkeuring 

kan slechts door de vereniging worden ingeroepen. 
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Duur en einde van bestuurslidmaatschap, schorsing 

Artikel 12: 

1. De algemene ledenvergadering benoemt uit de leden een bestuur voor een periode 

van één jaar; de leden van het bestuur zijn terstond herkiesbaar. 

2. Het bestuurslidmaatschap eindigt: 

a. door ontslag door de algemene ledenvergadering; 

b. door ontslagneming door het bestuurslid zelf; als het bestuurslid ontslag neemt, 

moet hij een opzegtermijn van tenminste achtentwintig dagen inachtnemen. 

3. De algemene ledenvergadering kan een bestuurslid schorsen of ontslaan, indien zij 

daartoe aanleiding ziet. Voor een besluit daartoe is een meerderheid vereist van 

tenminste tweederde van de uitgebrachte stemmen. Een schorsing van een be-

stuurslid die niet binnen drie maanden gevolgd wordt door een besluit tot ontslag, 

eindigt door het verloop van die termijn. 

4. Als het bestuurslidmaatschap eindigt door het verstrijken van de periode waarvoor 

het bestuurslid benoemd is, en als er dan nog geen opvolger is benoemd, blijft het 

bestuurslid nog in functie totdat de algemene ledenvergadering in de vacature heeft 

voorzien of heeft besloten de vacature niet meer te vervullen, tenzij van dat be-

stuurslid redelijkerwijs niet gevergd kan worden zijn bestuurswerkzaamheden te 

moeten voortzetten.  

 

Vertegenwoordiging 

Artikel 13: 

1. De vereniging kan, behalve door het voltallige bestuur, ook worden vertegenwoor-

digd door twee gezamenlijk handelende bestuursleden. 

2. Het bestuur mag één of meer mede-bestuursleden een algehele of beperkte vol-

macht geven om de vereniging te vertegenwoordigen; zo een volmacht moet schrif-

telijk gegeven worden. Een algemene volmacht zal het bestuur voor derden kenbaar 

moeten maken door publicatie in het handelsregister bij de Kamer van Koophandel in 

de plaats waar de vereniging is ingeschreven. 

 

Jaarverslag, rekening en verantwoording 

Artikel 14: 

1. Het bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de vereniging en van alles be-

treffende de werkzaamheden van de vereniging op zodanige wijze een administratie te 

voeren en de daartoe behorende boeken, bescheiden en andere gegevensdragers op 

zodanige wijze te bewaren, dat daaruit ten alle tijde haar rechten en verplichtingen 

kunnen worden gekend.  

2. Het bestuur is verplicht binnen zes maanden na afsluiting van het boekjaar een jaarre-

kening aan de algemene ledenvergadering te presenteren.  

3. Het bestuur is verplicht de in lid 1 bedoelde boeken, bescheiden en andere gegevens-

dragers gedurende zeven jaren te bewaren. 
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Raad van Advies 

Artikel 15: 

De algemene ledenvergadering benoemt jaarlijks op voordracht van het bestuur een Raad van 

Advies van tenminste drie personen. De Raad van Advies adviseert het bestuur gevraagd en 

ongevraagd. Het advies is niet bindend.  

 

Kascommissie 

Artikel 16: 

1. De algemene ledenvergadering benoemt jaarlijks op voordracht van het bestuur een 

kascommissie bestaande uit tenminste twee leden, die geen deel mogen uitmaken van 

het bestuur of de Raad van Advies. De kascommissie onderzoekt de rekening en ver-

antwoording en brengt aan de algemene ledenvergadering verslag van haar bevindin-

gen uit.  

2. Vereist het onderzoek van de rekening en verantwoording bijzondere boekhoudkundige 

kennis, dan kan de kascommissie zich voor rekening van de vereniging door een des-

kundige laten bijstaan. Het bestuur is verplicht aan de kascommissie alle door haar 

gewenste inlichtingen te verschaffen, haar desgewenst de kas en de waarden te tonen 

en inzage van de boeken en bescheiden van de vereniging te geven.  

 

Algemene ledenvergadering 

Artikel 17: 

1. Jaarlijks zal uiterlijk twee maanden na afsluiting van het boekjaar een algemene leden-

vergadering worden gehouden. Andere algemene ledenvergaderingen worden gehou-

den zo dikwijls het bestuur dit wenselijk oordeelt.  

2. De algemene ledenvergaderingen worden bijeengeroepen door het bestuur met in-

achtneming van een termijn van tenminste veertien dagen. De bijeenroeping geschiedt 

in het verenigingsblad of middels een aan alle gewone leden te zenden schriftelijke 

kennisgeving, zulks onder gelijktijdige vermelding van de agenda.  

3. Voorts is het bestuur op schriftelijk verzoek van tenminste een zo danig aantal leden 

als bevoegd is tot het uitbrengen van één tiende gedeelte der stemmen verplicht tot 

het bijeenroepen van een algemene ledenvergadering op een termijn van niet langer 

dan vier weken. Indien aan het verzoek binnen veertien dagen geen vervolg is gegeven 

kunnen de verzoekers zelf tot die bijeenroeping overgaan door oproeping overeenkom-

stig het bepaalde in het vorige lid.  
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Toegang en besluitvorming algemene ledenvergadering 

Artikel 18: 

1. Toegang tot de algemene ledenvergadering hebben alle niet geschorste leden en be-

stuurders van de vereniging. Over toelating van anderen dan de hiervoor bedoelde 

personen beslist de algemene ledenvergadering.  

2. Ieder lid heeft één stem.  

3. Iedere bestuurder heeft één stem.  

4. Over alle voorstellen wordt, voor zover de statuten niet anders bepalen, beslist bij 

meerderheid der uitgebrachte stemmen. Bij het staken van de stemmen wordt het 

voorstel geacht te zijn verworpen. Blanco stemmen en onthoudingen worden aange-

merkt als uitgebrachte stemmen.  

5. De ledenvergadering kan alleen maar besluiten nemen als tenminste veertig leden 

aanwezig of vertegenwoordigd zijn. 

6. Is op een algemene vergadering niet het vereiste aantal leden aanwezig of vertegen-

woordigd, dan kan tenminste veertien maar ten hoogste achtentwintig dagen daarna 

een nieuwe algemene ledenvergadering bijeen geroepen worden, in welke vergadering 

- ongeacht het aantal dan aanwezige of vertegenwoordigde leden - over dezelfde on-

derwerpen als van de vorige vergadering besluiten kunnen worden genomen met een 

meerderheid van tenminste tweederde gedeelte van het aantal stemmen. 

7. Een ter algemene ledenvergadering door de voorzitter uitgesproken oordeel, dat door 

de vergadering een besluit is genomen, is beslissend. Wanneer een voorstel niet schrif-

telijk is vastgelegd, is het oordeel van de voorzitter over de inhoud van het genomen 

besluit eveneens beslissend. Indien echter onmiddellijk na het uitspreken van het oor-

deel de juistheid ervan wordt betwist, dan wordt het te nemen besluit schriftelijk vast-

gelegd en vindt een nieuwe stemming plaats, wanneer de meerderheid der vergade-

ring of, indien de oorspronkelijke stemming niet hoofdelijk of schriftelijk geschiedde, 

een stemgerechtigde aanwezige dit verlangt.  

8. De algemene ledenvergaderingen worden geleid door de voorzitter van het bestuur. 

Ontbreekt de voorzitter dan treedt de vice-voorzitter op. Ontbreekt de vice-voorzitter 

dan treedt één der andere bestuurders door het bestuur aan te wijzen als voorzitter op. 

Wordt ook op deze wijze niet in het voorzitterschap voorzien, dan voorziet de vergade-

ring daarin zelve. 

9. Van het ter verhandelde in de algemene ledenvergadering worden door de secretaris of 

een ander door de voorzitter daartoe aangewezen persoon notulen gemaakt. De in-

houd van de notulen wordt ter kennis van de leden gebracht en dienen door de eerst-

volgende algemene ledenvergadering te worden vastgesteld. 

 

Commissies 

Artikel 19: 

1. Het bestuur kan één of meerdere commissies instellen en opheffen. 

2. Het bestuur stelt de taak en de bevoegdheden van de commissies vast. 

3. De leden van de commissies worden benoemd en ontslagen door het bestuur.  
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Huishoudelijk reglement 

Artikel 20: 

1. In een huishoudelijk reglement kan al datgene geregeld worden, waarvan een nadere 

regeling gewenst wordt geacht. Een huishoudelijk reglement mag geen bepalingen be-

vatten, die in strijd zijn met de wet of de statuten. 

2. Het huishoudelijk reglement wordt vastgesteld en gewijzigd door de algemene leden-

vergadering. De tekst daarvan moet letterlijk met de eventuele toelichting vijf werkda-

gen voor de desbetreffende vergadering ter inzage liggen. 

 

Statutenwijziging 

Artikel 21: 

1. De statuten kunnen slechts worden gewijzigd door een besluit van de algemene leden-

vergadering, waartoe werd opgeroepen met de mededeling dat aldaar wijziging van de 

statuten zal worden voorgesteld. De termijn voor oproeping tot een zodanige vergade-

ring moet tenminste veertien dagen bedragen.  

2. Tenminste vijf werkdagen voor de algemene ledenvergadering dient een afschrift van 

het voorstel waarin de voorgestelde wijziging woordelijk is opgenomen ter inzage lig-

gen.  

3. Het besluit tot wijziging van de statuten kan slechts worden genomen met een meer-

derheid van tenminste tweederde van de uitgebrachte stemmen.  

4. De statutenwijziging treedt niet in werking, dan nadat daarvan een notariële akte is 

opgemaakt. Iedere bestuurder is afzonderlijk bevoegd gemelde notariële akte te on-

dertekenen.  

 

Ontbinding en vereffening 

Artikel 22: 

1. De vereniging kan ontbonden worden door een besluit van de algemene ledenver-

gadering met tenminste tweederde van het aantal uitgebrachte stemmen in een 

vergadering waarin tenminste een vijfde van de leden aanwezig of vertegenwoor-

digd is.  

2. Indien het vereiste aantal leden niet ter vergadering aanwezig of vertegenwoor-

digd is, kan op een volgende te houden algemene ledenvergadering alsnog, onge-

acht het op deze vergadering aanwezige of vertegenwoordigde aantal leden, met 

een meerderheid van tweederde van de uitgebrachte stemmen tot ontbinding 

worden besloten.  

3. Na het besluit tot ontbinding van de vereniging moet het bestuur als vereffenaar het 

vermogen van de vereniging vereffenen, tenzij de algemene ledenvergadering daar-

voor anderen heeft aangewezen. 

4. Het eventuele batige saldo na vereffening wordt aangewend voor de door de algemene 

ledenvergadering te bepalen zodanige doeleinden als het meest met het doel van deze 

vereniging overeenstemmen.  

5. Na afloop van de vereffening blijven de boeken en bescheiden van de ontbonden vere-

niging gedurende onder berusting van de door de algemene ledenvergadering daartoe 

aangewezen persoon. Binnen acht dagen van afloop van de vereffening moet de be-

waarder van zijn bewaarplicht opgave doen bij het handelsregister van de Kamer van 

Koophandel.  


